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КАРАР

м  » // 2023 й. №8 Щ_
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

М »  Л  2023 г.

О создании Муниципального автономного учреждения дополнительного 
образования Спортивная школа «Ледовый дворец» городского 

округа город Октябрьский Республики Башкортостан

В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
статьей 13 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях», Федеральный закон от 03.11.2006 № 174-ФЗ "Об автономных 
учреждениях", пунктом 4 статьи 33 Устава городского округа город Октябрьский 
Республики Башкортостан, Порядком создания, реорганизации, изменения типа и 
ликвидации муниципальных учреждений городского округа город Октябрьский 
Республики Башкортостан, а также утверждения уставов муниципальных учреждений 
городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан и внесения в них 
изменений, утвержденным постановлением администрации городского округа город 
Октябрьский Республики Башкортостан от 30.11.2010 № 4244

ПОСТАНОВЛЯЮ :

1. Создать Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 
Спортивная школа «Ледовый дворец» городского округа город Октябрьский Республики 
Башкортостан на базе следующего муниципального имущества: хоккейная коробка, 
балансовой стоимостью 190996,00 рублей, остаточной стоимостью 29679,76 рублей, 
расположенная по адресу: г. Октябрьский, 35 микрорайон, д. 2а.

2. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального автономного учреждения 
дополнительного образования Спортивная школа «Ледовый дворец» городского округа 
город Октябрьский Республики Башкортостан.

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя 
главы администрации Латыпова О.Р.

И.о. главы администрации



Утверждено
постановлением администрации 
городского округа город 
Октябрьский Республики Башкортостан 
от «д£г» / /  2023 г.
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УСТАВ
Муниципального автономного учреждения дополнительного образования 

Спортивная школа «Ледовый дворец» 
городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан

г. Октябрьский 
2023 год



1. Общие положения

1.1. Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования Спортивная 
школа «Ледовый дворец» городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан (далее 
- Учреждение) создано на основании постановления администрации городского округа город 
Октябрьский Республики Башкортостан от 22.11.2023 № 3214.

1.2. Полное наименование Учреждения - Муниципальное автономное учреждение 
дополнительного образования Спортивная школа «Ледовый дворец» городского округа город 
Октябрьский Республики Башкортостан.

Сокращенное наименование -  МАУ ДО СШ «Ледовый дворец».
1.3. Организационно-правовая форма -  учреждение.
Учреждение относится к типу -  автономное.
Тип образовательной организации в соответствии с образовательными программами, 

реализация которых является основной целью ее деятельности, -  организация дополнительного 
образования.

1.4. Место нахождения Учреждения:
Юридический адрес Учреждения: 452607, Российская Федерация, Республика

Башкортостан, городской округ город Октябрьский, город Октябрьский, улица Гаражная, здание 
11, строение 2.

Фактический адрес Учреждения: 452607, Российская Федерация, Республика
Башкортостан, городской округ город Октябрьский, город Октябрьский, улица Гаражная, здание 
11, строение 2.

1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование городской округ 
город Октябрьский Республики Башкортостан.

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени городского округа город 
Октябрьский Республики Башкортостан осуществляются администрацией городского округа 
город Октябрьский Республики Башкортостан (далее -  Учредитель).

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени городского округа 
город Октябрьский Республики Башкортостан осуществляются органом, уполномоченным на 
управление муниципальным имуществом городского округа город Октябрьский Республики 
Башкортостан (далее -  Уполномоченный орган).

1.6. Учреждение не имеет филиалов и представительств.
1.7. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и 

осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом 
и ответчиком в суде.

1.8. Учреждение, созданное на базе имущества, находящегося в муниципальной 
собственности, вправе открывать счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета в 
финансовом органе.

1.9. Учреждение имеет печать, штампы, бланки со своим наименованием.
1.10. Учреждение от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и 

личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на 

праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного 
движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или приобретенных Учреждением за 
счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

Муниципальное образование - городской округ город Октябрьский Республики 
Башкортостан - не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

Учреждение не отвечает по обязательствам муниципального образования - городского 
округа город Октябрьский Республики Башкортостан.

1.12. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения осуществляется на основании 
плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составленного и утвержденного в 
порядке, определенном Учредителем.

1.13. Учреждение в соответствии с действующим законодательством обеспечивает на своём 
официальном сайте в сети Интернет открытость и доступность информационных образовательных



ресурсов, содержащих регулярно обновляемую информацию о деятельности Учреждения, и 
документы, регламентирующие функционирование Учреждения.

1.14. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур 
политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. В 
Учреждении не допускается принуждение обучающихся к вступлению в эти организации, а также 
принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных 
кампаниях и политических акциях.

1.15. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые 
законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, возникают у Учреждения 
с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.16. Учреждение на определенных организаторами профессиональных спортивных 
соревнований условиях может являться участником профессиональных спортивных соревнований, 
а также входить в состав соответствующей профессиональной спортивной лиги.

1.17. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации, Конституцией Республики Башкортостан, федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 
нормативными правовыми актами Республики Башкортостан, муниципальными правовыми актами 
городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан, настоящим Уставом и 
внутренними документами учреждения.

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной городским округом 
город Октябрьский Республики Башкортостан для выполнения работ, оказания услуг в целях 
обеспечения реализации, предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий 
администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан в сфере 
физической культуры и спорта.

2.2. Предметом деятельности учреждения является физическое воспитание и физическое 
развитие личности, организация приобретения обучающимися знаний, умений и навыков в области 
физической культуры и спорта, совершенствование спортивного мастерства обучающихся, 
проведение физкультурных и спортивных мероприятий и соревнований.

2.3. Целями деятельности Учреждения являются:
образовательная деятельность в сфере дополнительного образования детей и взрослых 

физкультурно-спортивной направленности;
развитие физической культуры и спорта, осуществление спортивной подготовки в городском 

округе город Октябрьский Республики Башкортостан.
2.3. Для достижения цели, предусмотренной настоящим Уставом, Учреждение 

осуществляет следующие основные виды деятельности:
реализация дополнительных общеобразовательных программ -  дополнительных 

образовательных программ спортивной подготовки;
реализация дополнительных общеобразовательных программ -  дополнительных 

общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта;
реализация дополнительных общеобразовательных программ в области физической 

культуры и спорта для лиц с ограниченными возможностями здоровья;
организация физкультурно-спортивных лагерей в период каникул;
организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе 

официальных спортивных соревнований различного уровня;
обеспечение участия обучающихся в официальных спортивных мероприятиях;
организация и проведение учебно-тренировочных сборов;
организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию физической 

культуры и спорта среди различных групп населения;



обеспечение участия обучающихся в учебно-тренировочных сборах, проводимых 
образовательными организациями и (или) физкультурно-спортивными организациями;

организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико­
санитарной помощи, прохождения медицинских осмотров и диспансеризации).

2.4. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается 
Учредителем в соответствии с предусмотренным настоящим Уставом основными видами 
деятельности Учреждения. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального 
задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в 
течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении 
муниципального задания.

2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, 
определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания 
выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, 
предусмотренным настоящим Уставом, в сферах, указанных в пункте 2.1 настоящего Устава, для 
граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 
Порядок определения указанной платы устанавливается в соответствии с федеральным 
законодательством.

2.6. В соответствии с законодательством Российской Федерации помимо основных видов 
деятельности Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, приносящие доход, 
соответствующие целям создания Учреждения:

организация массовых спортивных, физкультурных и культурных мероприятий для 
физических и юридических лиц;

организация физкультурно-оздоровительной деятельности с использованием тренажеров и 
спортивного инвентаря;

предоставление ледовой арены для проведения культурно-массовых, спортивных и 
зрелищных мероприятий;

прокат оборудования и инвентаря; .
предоставление площадей Учреждения для предоставления услуг сторонними 

организациями;
предоставление услуги по размещению информационных баннеров;
предоставление конференц-зала для организации мероприятий различного направления 

(конгрессов, семинаров и т.п.)
оказание физкультурно-оздоровительных услуг путем проведения занятий по физической 

культуре и спорту;
оказание услуг в сфере дополнительного образования детей и взрослых;
иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, ради которых 

создано Учреждение и соответствующие этим целям, при условии, что такая деятельность указана 
в настоящем Уставе.

2.7. Виды деятельности, подлежащие лицензированию, осуществляются Учреждением 
после получения лицензии в установленном законодательством порядке.

3. Права и обязанности обучающихся и работников Учреждения

3.1. Обучающимся предоставляются права на:
1) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 

насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
2) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
3) участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном

настоящим Уставом; . -
4) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, со 

сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление



образовательной деятельности, сведениями о дате предоставления и регистрационном номере 
государственной аккредитации образовательной деятельности по реализуемым образовательным 
программам, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию 
и осуществление образовательной деятельности в образовательной организации;

5) на пользование объектами спорта Учреждения, необходимое медицинское и 
антидопинговое обеспечение, материально-техническое обеспечение, в том числе обеспечение 
спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным инвентарем, необходимыми для 
прохождения спортивной подготовки, проезда к месту проведения спортивных мероприятий и 
обратно, питания и проживания в период проведения спортивных мероприятий;

6) на осуществление иных прав в соответствии с законодательством о физической культуре 
и спорте, законодательством об образовании, учредительными документами и локальными 
нормативными актами организации, реализующей дополнительные образовательные программы 
спортивной подготовки, договором об образовании по таким программам.

3.2. Обучающиеся обязаны:
: 1) выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 
деятельности;

2) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 
духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

3) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения 
образования другими обучающимися;

4) бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, поддерживать в ней чистоту и порядок;

5) принимать участие только в спортивных мероприятиях, в том числе в спортивньрс 
соревнованиях, предусмотренных реализуемыми дополнительными образовательными 
программами спортивной подготовки (за исключением участия в спортивных мероприятиях в 
составе спортивной команды образовательной организации, в которой обучающийся проходит 
обучение, спортивных мероприятиях спортивных сборных команд Российской Федерации или 
участия в спортивных мероприятиях по виду или видам спорта, определенных трудовым 
договором);

6) выполнять указания тренера-преподавателя, тренеров-преподавателей Учреждения, 
соблюдать установленный им спортивный режим, выполнять в полном объеме мероприятия, 
предусмотренные дополнительными образовательными программами спортивной подготовки и 
планами подготовки к спортивным соревнованиям, своевременно проходить медицинские осмотры, 
предусмотренные в соответствии с законодательством о физической культуре и спорте, выполнять 
по согласованию с тренером-преподавателем, тренерами-преподавателями указания врача;

7) незамедлительно сообщать руководителям или иным ответственным должностным лицам 
Учреждения либо тренерам-преподавателям о возникновении при прохождении спортивной 
подготовки ситуаций, представляющих угрозу жизни или здоровью обучающегося либо жизни или 
здоровью иных лиц, в том числе о неисправностях используемых оборудования и спортивного 
инвентаря, заболеваниях и травмах, о нарушениях антидопинговых правил, а также о нарушениях 
общественного порядка при прохождении спортивной подготовки;

8) исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством о физической культуре 
и спорте, законодательством об образовании, учредительными документами и локальными 
нормативными актами организации, реализующей дополнительные образовательные программы 
спортивной подготовки, и (или) договором об образовании по таким программам.

3.3. Работники Учреждения имеют следующие права:
на участие в управлении учреждением;
на защиту своей профессиональной чести, достоинства;
на обязательное социальное страхование в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке;



на возмещение ущерба, причиненного учреждением, в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации и иными федеральными законами;

иные трудовые права, установленные федеральными законами и законодательными актами 
Республики Башкортостан.

3.4. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими академическими 
правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 
профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 
обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 
обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 
воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 
законодательством об образовании;

■ 5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 
календарных учебных графиков, методических материалов и иных компонентов образовательных 
программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 
деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 
внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 
доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к 
информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 
материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 
необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской 
деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 
услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или 
локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах 
управления, в порядке, установленном настоящим Уставом;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в 
том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 
порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений; .

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

Вышеуказанные академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением 
прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства 
Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных 
в локальных нормативных актах Учреждения.

3.5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года;
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации;
4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом



исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, по согласованию 
с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 
образования;

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 
нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального 
найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 
законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

Вышеуказанные Права и социальные гарантии предоставляются Директору Учреждения, 
заместителям Директора Учреждения.

3.6. Работники Учреждения обязаны:
добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения;
соблюдать трудовую дисциплину;
выполнять установленные нормы труда;
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; '
бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников;
незамедлительно сообщать директору Учреждения либо непосредственному руководителю 

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества Учреждения;

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить периодические (в течение 
трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 
обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры 
по направлению работодателя и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) 
медицинскими рекомендациями.

3.7. Педагогические работники обязаны:
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию программы спортивной подготовки;
2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики;
3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений;
4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 
условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного 
образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 
формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими 
организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании;



9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 
осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение 
и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном 
структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, правила 
внутреннего трудового распорядка.

Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для 
политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или 
иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 
религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 
неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или 
языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 
обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 
культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 
противоречащим Конституции Российской Федерации.

Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены 
федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими 
работниками обязанностей, предусмотренных пунктом 3.6, учитывается при прохождении ими 
аттестации.

3.8. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами.

4. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. 
Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается 
одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о 
выделении средств на его приобретение.

4.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, 
предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.3. Собственником имущества является муниципальное образование -  городской округ 
город Октябрьский Республики Башкортостан в лице Уполномоченного органа.

4.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права 
пользования и распоряжения им в пределах, предусмотренных федеральными законами.

4.5. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым 
имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Учредителем или 
приобретенными за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

4.6. Остальным имуществом, за исключением указанного в пункте 4.5 настоящего Устава, в 
том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное 
не предусмотрено федеральными законами.

4.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
имущество, закрепляемое за ним на праве оперативного управления;
средства бюджета городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан;
средства от оказания услуг, выполнения работ для граждан и юридических лиц за плату; .
средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;
иные источники, не запрещенные законодательством.
4.8. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для 

достижения целей, определенных настоящим Уставом.



4.9. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет 
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у 
Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном 
порядке.

4.10. Средства от деятельности, приносящей доход, а также средства, полученные в 
результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и 
приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение 
Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

4.11. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное 
на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, 
закрепленных в настоящем Уставе.

4.12. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую 
отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном 
законодательством.

4.13. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчеты расходов на содержание 
недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением 
Учредителем или приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение 
такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым 
признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также расходов на 
мероприятия, направленные на развитие Учреждения, перечень которых определяется 
Учредителем.

4.14. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо 
ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных 
Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, 
финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

5. Органы управления Учреждения

5.1. Органами управления Учреждения являются: 
единоличный исполнительный орган Учреждения -  директор; 
коллегиальные органы управления Учреждением: 
наблюдательный совет
общее собрание работников учреждения 
педагогический совет.
5.2. Компетенции Учредителя в области управления Учреждением:
1) утверждение устава Учреждения, внесение в него изменений;
2) рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о создании и ликвидации 

филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
3) реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;
4) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;
5) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного 

ликвидационных балансов;
6) назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и 

прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы 
деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и 
прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним; -

7) рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о совершении сделок с 
имуществом автономного учреждения в случаях, если в соответствии с законом для совершения 
таких сделок требуется согласие учредителя Учреждения;

8) формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с видами 
деятельности, отнесенными его уставом к основной деятельности

9) решение иных предусмотренных Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ "Об



автономных учреждениях" и другими федеральными законами вопросов.
5.3. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор.
Директор Учреждения назначается Учредителем.
Трудовой договор с директором Учреждения заключается на основе типовой формы 

трудового договора, утверждаемой Правительством Российской Федерации с учетом мнения 
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Лицо, поступающее на должность директора Учреждения (при поступлении на работу), и 
директор Учреждения (ежегодно) обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. Представление 
указанных сведений осуществляется в порядке, утверждаемом муниципальным правовым актом 
городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан.

Срок полномочий директора Учреждения определяется трудовым договором. При 
надлежащем выполнении своих обязанностей директор Учреждения может назначаться на 
должность неограниченное число раз при соблюдении требований законодательства Российской 
Федерации.

5.3.1. Директор Учреждения имеет цраво на:
: осуществление действий без доверенности от имени Учреждения; 

распоряжение имуществом Учреждения в установленном действующем законодательством 
порядке и в пределах, определенном Уставом Учреждения и настоящим трудовым договором;

совершение от имени Учреждения сделок, заключение, изменение, расторжение договоров в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, 
Уставом Учреждения; .

открытие (закрытие) в установленном порядке счетов Учреждения;
осуществление в установленном порядке приема на работу работников Учреждения, а также 

заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;
распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости - 

передачу им части своих полномочий в установленном порядке; .
утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания Учреждения, 

принятие локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных подразделениях, 
а также о филиалах и представительствах Учреждения (при их наличии);

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров; 
поощрение работников Учреждения;
привлечение работников учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации;
решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, 

законодательством Республики Башкортостан, Уставом Учреждения.
5.3.2. Директор учреждения обязан:
соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства 

Российской Федерации, законодательства Республики Башкортостан, нормативных правовых актов 
городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан, устава Учреждения, 
коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и настоящего трудового 
договора;

обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных подразделений, 
организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;

обеспечивать планирование деятельности Учреждения с учетом средств, получаемых из всех 
источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, 
а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

обеспечивать сохранность, содержание в надлежащем состоянии закрепленного за 
Учреждением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества; своевременно 
проводить капитальный и текущий ремонты недвижимого имущества;



обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств 
Учреждения;

обеспечивать экономное потребление воды, природного газа, тепловой энергии, 
электрической энергии в Учреждении;

обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в 
соответствии с законодательством Российской Федерации;

обеспечивать соблюдение государственных нормативных требований охраны труда, 
принимать необходимые меры по улучшению условий охраны труда в Учреждении;

обеспечивать соблюдения пожарной безопасности, комплексной безопасности, 
антитеррористической защищенности санитарных норм в Учреждении в соответствии ' с 
действующим законодательством;

создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, 
в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового 
распорядка и требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового 
распорядка;

обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат 
работникам Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;

обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по 
гражданской обороне, мобилизационной подготовке, по подготовке граждан основам военной 
службы;

обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении 
финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех 
установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление 
отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

обеспечивать ведение и представление в установленном законодательством порядке 
бухгалтерской и статистической отчетности Учреждения;

представлять Учредителю проекты планов деятельности Учреждения и отчеты об 
исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской 
Федерации;

обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности Учреждения; 
предоставлять уполномоченным спортивным федерациям при проведении общественного 

контроля информацию о прохождении спортивной подготовки по соответствующему виду или 
видам спорта (спортивным дисциплинам);

своевременно информировать Учредителя о начале проведения проверок деятельности 
Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях 
привлечения работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных 
с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в 
Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников.

5.3.3. Компетенция директора Учреждения:
осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными 

правовыми актами, настоящим Уставом;
издает приказы, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми 

работниками Учреждения;
распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, установленных 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом; 
утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;
устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависимости от квалификации 

работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 
компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие



выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные
выплаты);

организует проведение аттестации педагогических работников Учреждения в целях 
подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям;

утверждает ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных 
средств, а также отчет о результатах самообследования, предоставляет указанные отчеты 
Учредителю;

составляет и направляет иск о признании недействительной крупной сделки, совершенной с 
нарушением требований законодательства;

решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, 
настоящим уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

5.3.4. Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, 
научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения, а 
также за реализацию программы развития Учреждения.

Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой 
действительный ущерб, причиненный Учреждению. В случаях, предусмотренных федеральными 
законами, директор Учреждения возмещает учреждению убытки, причиненные его виновными 
действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, 
предусмотренными гражданским законодательством.

5.4. Наблюдательный совет Учреждения.
5.4.1. Наблюдательный совет создается в составе не менее чем пять и не более чем 

одиннадцать членов. В состав наблюдательного совета входят представители Учредителя 
Учреждения, представители Уполномоченного органа, и представители общественности, в том 
числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности. В состав 
наблюдательного совета Учреждения могут входить представители иных органов местного 
самоуправления, представители работников Учреждения. Количество представителей органов 
местного самоуправления в составе наблюдательного совета не должно превышать одну треть от 
общего числа членов наблюдательного совета автономного учреждения. Не менее половины из 
числа представителей органов местного самоуправления составляют представители Учредителя 
Учреждения. Количество представителей работников Учреждения не может превышать одну треть 
от общего числа членов наблюдательного совета Учреждения.

5.3.2. Срок полномочий наблюдательного совета Учреждения составляет 5 лет.
5.3.3. Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета Учреждения 

неограниченное число раз.
5.3.4. Директор Учреждения и его заместители не могут быть членами наблюдательного 

совета. Руководитель Учреждения участвует в заседаниях наблюдательного совета с правом 
совещательного голоса.

5.3.5. Членами наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие неснятую или
непогашенную судимость. •

5.3.6. Учреждение не вправе выплачивать членам наблюдательного совета вознаграждение 
за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально 
подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе наблюдательного 
совета.

5.3.7. Члены наблюдательного совета могут пользоваться услугами Учреждения только на 
равных условиях с другими гражданами.

5.3.8. Решение о назначении членов наблюдательного совета или досрочном прекращении 
их полномочий принимается Учредителем Учреждения.

5.3.9. Решение о назначении представителя работников Учреждения членом 
наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается директором 
Учреждения по согласованию с Учредителем.

5.3.10. Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения могут быть прекращены 
досрочно:



1) по просьбе члена наблюдательного совета Учреждения;
2) в случае невозможности исполнения членом наблюдательного совета Учреждения своих 

обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения 
Учреждения в течение четырех месяцев;

3) в случае привлечения члена наблюдательного совета Учреждения к уголовной
ответственности. •

10. Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения, являющегося представителем 
органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях:

1) прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;
2) могут быть прекращены досрочно по представлению указанного органа местного 

самоуправления.
5.3.11. Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете Учреждения в связи со 

смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок 
полномочий наблюдательного совета Учреждения.

5.3.12. Председатель наблюдательного совета избирается на срок полномочий 
наблюдательного совета членами наблюдательного совета из их числа простым большинством 
голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

5.3.13. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем 
наблюдательного совета Учреждения.

5.3.14. Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего 
председателя.

5.3.15. Председатель наблюдательного совета организует работу наблюдательного совета, 
созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

5.3.16. В отсутствие председателя наблюдательного совета его функции осуществляет 
старший по возрасту член наблюдательного совета, за исключением представителя работников 
Учреждения.

5.3.17. Наблюдательный совет рассматривает:
1) предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в устав 

Учреждения;
2) предложения Учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов 

Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
3) предложения Учредителя или директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о 

его ликвидации;
4) предложения Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
5) предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических 

лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) 
капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим 
юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
7) по представлению директора Учреждения отчеты о деятельности Учреждения и об 

использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, 
годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

8) предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, 
которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок;
10) предложения директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых

имеется заинтересованность; .
11) предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых 

Учреждение может открыть банковские счета;
12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и

утверждения аудиторской организации. .



5.3.18. По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 4, 7 и 8 пункта 5.3.17, наблюдательный 
совет Учреждения дает рекомендации. Учредитель Учреждения принимает по этим вопросам 
решения после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета Учреждения.

5.3.19. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 5.3.17, наблюдательный совет 
Учреждения дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросам, указанным 
в подпунктах 5 и 11 пункта 5.3.17, наблюдательный совет Учреждения дает заключение. Директор 
Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений 
наблюдательного совета Учреждения.

5.3.20. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 5.3.17, наблюдательный 
совет Учреждения принимает решения, обязательные для директора Учреждения.

5.3.21. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 8 и 11 пункта
5.3.17, даются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета 
Учреждения.

5.3.22. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 5.3.17 настоящей 
статьи, принимаются наблюдательным советом Учреждения большинством в две трети голосов от 
общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения.

5.3.23. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 5.3.17, принимается
наблюдательным советом Учреждения в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 
Федерального закона «Об автономных учреждениях». .

5.3.24. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета Учреждения в 
соответствии с пункта 5.3.17 настоящей статьи, не могут быть переданы на рассмотрение других 
органов Учреждения.

5.3.25. По требованию наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов другие 
органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции 
наблюдательного совета Учреждения.

5.3.26. Заседания наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже 
одного раза в квартал.

5.3.27. Заседание наблюдательного совета созывается его председателем по собственной 
инициативе, по требованию Учредителя Учреждения, члена наблюдательного совета или 
руководителя Учреждения.

5.3.28. Порядок и сроки подготовки, созыва и проведения заседаний наблюдательного совета 
утверждаются локальными актами Учреждения.

5.3.29. Заседание наблюдательного совета является правомочным, если все члены 
наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует 
более половины членов наблюдательного совета. Передача членом наблюдательного совета своего 
голоса другому лицу не допускается.

5.3.30. Первое заседание наблюдательного совета Учреждения после его создания, а также 
первое заседание нового состава наблюдательного совета Учреждения созывается по требованию 
учредителя Учреждения. До избрания председателя наблюдательного совета Учреждения на таком 
заседании председательствует старший по возрасту член наблюдательного совета Учреждения, за 
исключением представителя работников Учреждения.

5.3.31. Каждый член наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае 
равенства голосов решающим является голос председателя наблюдательного совета.

5.3.32. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета, не могут быть 
переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

5.4. Компетенция общего собрания работников Учреждения, порядок его формирования, 
срок полномочий и порядок деятельности.

5.4.1. Компетенция общего собрания работников Учреждения:
обсуждение проекта коллективного договора и принятие решения о его заключении;
рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права;



выборы в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений своих представителей;

выборы в комиссию по трудовым спорам представителей работников или утверждение их 
после делегирования представительным органом работников;

рассмотрение вопросов о представлении работников к государственным и ведомственным 
наградам (поощрениям), другим видам поощрения и награждения;

рассмотрение вопросов безопасности условий труда работников Учреждения, охраны жизни 
и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы Учреждения; 

решение иных вопросов в соответствии с трудовым законодательством.
5.4.2. Общее собрание работников Учреждения создается на срок деятельности учреждения 

и формируется из числа всех работников Учреждения.
5.4.3. Общее собрание работников Учреждения собирается не реже двух раз в год.
5.4.4. Внеочередное общее собрание работников Учреждения собирается по инициативе не 

менее чем одной четверти от числа работников Учреждения, оформленной в письменном виде.
5.4.5. Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее половины от общего числа работников Учреждения.
5.4.6. В целях ведения собрания общее собрание работников Учреждения избирает из своего 

состава председателя собрания и секретаря собрания. Председатель общего собрания работников 
Учреждения организует и ведет его заседания, секретарь собрания ведет протокол заседания и 
оформляет решения.

5.4.7. Решение общего собрания работников Учреждения принимается открытым 
голосованием большинством голосов присутствующих на собрании.

5.4.8. Заседания общего собрания работников Учреждения протоколируются. Нумерация 
протоколов ведется с начала календарного года.

5.5. Компетенция педагогического совета, порядок его формирования, срок полномочий и 
порядок деятельности.

5.5.1. Компетенция педагогического совета: 
рассмотрение образовательных программ Учреждения; 
рассмотрение направлений методической работы;
решение вопросов перевода обучающихся на следующий этап (период) реализации 

образовательной программы;
рассмотрение вопроса об отчислении из Учреждения обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, за неисполнение или нарушение устава учреждения, правил внутреннего 
распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности;

определение путей повышения качества учебно-тренировочного процесса; 
рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и 

воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
определение путей совершенствования работы с родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся;
анализ потребности в профессиональном образовании, профессиональном обучении и (или) 

дополнительном профессиональном образовании педагогических работников;
организация выявления, обобщения, распространения, внедрения передового 

педагогического опыта среди работников Учреждения;
рассмотрение отчета о результатах самообследования; 
рассмотрение отчета о выполнении программы развития Учреждения; 
рассмотрение вопросов о представлении педагогических работников к государственным, и 

ведомственным наградам (поощрениям), другим видам поощрения и награждения;
выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необходимости наиболее 

эффективной организации образовательной деятельности.
5.5.2. Педагогический совет создается на срок деятельности Учреждения.



5.5.3. Членами педагогического совета являются педагогические работники Учреждения, 
директор Учреждения, его заместители.

5.5.4. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Секретарь 
педагогического совета назначается приказом Учреждения сроком на один 
учебный год.

5.5.5. Очередные заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом 
работы педагогического совета, но не реже четырех раз в течение учебного года. Внеочередное 
заседание педагогического совета созывается председателем педагогического совета.

5.5.6. Заседание педагогического совета считается правомочным, если на нем присутствует 
не менее половины от общего числа членов педагогического совета.

5.5.7. Решение педагогического совета принимается открытым голосованием. Решение 
педагогического совета считается принятым при условии, что за него проголосовало большинство 
присутствующих на заседании членов педагогического совета. .

5.5.8. Решение педагогического совета оформляется протоколом, который подписывается 
председателем и секретарем педагогического совета. Нумерация протоколов ведется с начала 
учебного года.

5.5.9. Возражения кого-либо из членов педагогического совета заносятся в протокол 
заседания педагогического совета.

5.6. В соответствии с частью 6 статьи 26 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации», по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в учреждении:

создаются совет обучающихся, совет родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся или иные органы (далее -  совет обучающихся, совет 
родителей);

могут создаваться профессиональные союзы работников учреждения.

6. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения, содержащих нормы,
регулирующие образовательные отношения

6.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 
регулирующие образовательные отношения (далее -  локальные нормативные акты), в пределах 
своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, 
установленном настоящим Уставом.

6.2. Правом внесения предложений о принятии, изменении, дополнении или отмене 
локальных нормативных актов обладают участники образовательных отношений, 
представительные органы работников.

6.3. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом Учреждения.
6.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и 

работников Учреждения, учитывается мнение совета обучающихся (при его наличии), совета 
родителей (при его наличии), а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым 
законодательством, представительного органа работников Учреждения (при наличии такого 
представительного органа).

6.5. Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального 
нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников Учреждения, в совет 
обучающихся, совет родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым 
законодательством -  в представительный орган работников учреждения.

6.6. Мнение представительного органа работников Учреждения учитывается в порядке, 
установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.7. Совет обучающихся, совет родителей не позднее пяти рабочих дней со дня получения 
проекта указанного локального нормативного акта направляют директору Учреждения 
мотивированное мнение по проекту в письменной форме. Директор Учреждения может либо



согласиться с ним, либо принять локальный нормативный акт в предложенной им редакции с учетом 
мнения представительного органа работников.

6.8. Изменения и дополнения в локальные нормативные акты, а также признание их 
утратившими силу осуществляются в порядке, установленном настоящим Уставом для их принятия.

7. Реорганизация и ликвидация Учреждения

7.1. Реорганизация, ликвидация и изменение типа Учреждения осуществляются в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством соответствующего 
субъекта Российской Федерации, правовыми актами городского округа город Октябрьский 
Республики Башкортостан и настоящим Уставом.

7.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:
1) слияния двух или нескольких автономных учреждений;
2) присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений 

соответствующей формы собственности;
3) разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей 

формы собственности;
4) выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений 

соответствующей формы собственности.
7.3. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения, если оно 

создано на базе имущества одного и того же собственника.
7.4. Решением Учредителя может быть изменен тип Учреждения. При изменении типа 

Учреждения оно вправе осуществлять предусмотренные настоящим Уставом виды деятельности на 
основании лицензий, свидетельства о государственной аккредитации и иных разрешительных 
документов, выданных ему до изменения его типа, до окончания срока действия таких документов. 
При этом не требуются переоформление документов, подтверждающих наличие лицензий в 
соответствии с законодательством о лицензировании отдельных видов деятельности и 
переоформление иных разрешительных документов.

7.5. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые 
предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

7.6. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет 
имущества, на которое может быть обращено взыскание.

7.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а 
также имущество, на которое не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, 
передается ликвидационной комиссией учредителю Учреждения.


